
 

 

 

 

 

 

TEMARIO METODOLOGÍA 5S’S 

 

1. Introducción. 

2. Origen de la metodología 5S’S. 

3. Los beneficios de su aplicación. 

4. La satisfacción en el trabajo. 

5. Objetivos principales de la técnica “5S’S” 

6. Los grupos en la organización 

7. Formas de motivar 

8. Persistencia y cambio 

9. La comunicación y las “5S’S” 

10. Fases de implementación de las “5S’S” 

11. Separar. 

12. Ordenar. 

13. Frecuencia de uso y disposición.  

14. Limpiar.  

15. Estandarizar. 

16. Control visual. 

17.  Autodisciplina. 

18. Ciclo de Deming. 

19. Comité “5S’S” 

20. Preparación y comienzo de las acciones. 

21. Planificación de acciones “5S’S” 

22. Aprendizaje. 

23. Sosteniendo el aprendizaje. 

24. Aprendizaje organizacional. 

25. Resolución de problemas. 

26. Disciplinas del aprendizaje. 

27. Las “5s” y el aprendizaje organizacional. 



 

 

28. Teoría de acción. 

29. Resultados de la técnica. 

30. Ejercicio práctico. 

 

 

 

 

PROTEK CAPACITACIÓN INTEGRAL 

 

 

AV. INNOVACIÓN 2601 PARQUE INDUSTRIAL IMPULSO 

31183 Chihuahua, Chihuahua, México. 

Tel: 01 614 184 1835 

Correo Electrónico: hdiaz@protekci.com 

                                                                                         

Safety Starts Here! 

Safety – It’s the tool for LIFE 


