CAPACITACION INTEGRAL

METODOLOGIA 5SS




<.; PROTEK

CAPACITACION INTEGRAL

METODOLOGIA 5S'S

SAFETY STARTS HERE

TEMARIO:
1. Introduccion
2. Origen de la metodologia bs
3. Los beneficios de su aplicacion
4. La satisfaccidon en el trabajo
5. Objetivos principales de la técnica
ug g
6. Los grupos en la organizacion
7. Formas de motivar
8. Persistencia y cambio
9. La comunicaciény las “bs”

10.Fases de implementacion de las “5s”

1.Separar

12.0rdenar

13.Frecuencia de uso y disposicion
14.Limpiar

15.Estandarizar

16.Control visual

17. Autodisciplina

18.Ciclo de Deming

19.Comité “bs”

20.Preparacion y comienzo de las
acciones 21.Planificacién de acciones
“bs" 22.Aprendizaje
23.Sosteniendo el aprendizaje

24 Aprendizaje organizacional
25.Resolucion de problemas
26.Disciplinas del aprendizaje
27.Las “5s" y el aprendizaje
organizacional 28.Teoria de accidn
29.Resultados de la técnica
30.Ejercicio practico

0BJETIVO:

Al término el personal podran aplicarla
metodologia, como instrumento de
motivacion y cambio, para crear una cultura
de inocuidad positivay compartida.

DIRIGIDO A:

Dirigido al publico en general.

DURACION:

3 Horas

TRAINING FOR ENGLISH
SPEAKERS AVAILABLE




