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METODOLOGÍA 5S’S



T E M A R I O :

SAFETY STARTS HERE

Al término el personal podrán aplicarla
metodología, como instrumento de
motivación y cambio, para crear una cultura
de inocuidad positiva y compartida.

O B J E T I V O :

Dirigido al público en general.

3 Horas

T R A I N I N G  F O R  E N G L I S H
S P E A K E R S  A V A I L A B L E

D I R I G I D O  A :

D U R A C I Ó N :

1. Introducción 
2. Origen de la metodología 5s 
3. Los beneficios de su aplicación 
4. La satisfacción en el trabajo 
5. Objetivos principales de la técnica
“5s” 
6. Los grupos en la organización 
7. Formas de motivar 
8. Persistencia y cambio
9. La comunicación y las “5s” 
10.Fases de implementación de las “5s”
11.Separar 
12.Ordenar 
13.Frecuencia de uso y disposición
14.Limpiar 
15.Estandarizar 
16.Control visual 
17. Autodisciplina 
18.Ciclo de Deming 
19.Comité “5s” 
20.Preparación y comienzo de las
acciones 21.Planificación de acciones
“5s” 22.Aprendizaje 
23.Sosteniendo el aprendizaje
24.Aprendizaje organizacional 
25.Resolución de problemas 
26.Disciplinas del aprendizaje 
27.Las “5s” y el aprendizaje
organizacional 28.Teoría de acción 
29.Resultados de la técnica 
30.Ejercicio practico


